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SALARIES 
JEUNES 

ET ETUDIANTS 
 

RETRAITES 
 

A qui profitent les 
emplois séniors,  

alors que la 
plupart  

sont déjà usés  
ou au chômage ?  

Comment demander 
aux salariés  

de travailler jusqu’à 64 ans, 
alors que beaucoup vivent 

déjà des cadences 
soutenues, mal-être  

au travail, effets sur la 
santé et  accidents liés aux 

horaires atypiques, 
exposition aux produits 
chimiques, à la chaleur, 

 postures pénibles ? 

Les jeunes veulent 
travailler pour avoir 
 un salaire correct  

et pas y laisser 
leur carcasse 

SANTE 

LA SECU 
GRANDE CONQUETE 

DE LA CGT : 
LUTTONS  

POUR GARDER 
ET AMELIORER 

NOS SERVICES PUBLICS 

PROXIMITE 

SAINT-VALLIER : 
gare, Hôpital, 

 Sécu,Trésor Public, 
la Poste, artisans, 
petits commerces 

 vie locale … 

 

HOPITAL :  
devenir du site de Saint-Vallier 

et de nos Urgences ? 
Projet de rénovation, mais  problème  

de recrutement de Médecins. 

Egalité d’accès aux soins de proximité ? 

 

Les agriculteurs vont-
ils pouvoir continuer  
à exercer leur métier 
et à pouvoir nourrir  

le pays ?     

Chiffres INSEE 
2022 : à fin décembre + 8 % 
2023 : à fin février + 6,3 % !!  

Nos salaires ont-ils suivi ? 

200 Mds   
incontrôlés d’aides 
aux entreprises … 

 et aggravation 
des  inégalités sociales, 

marginalisation de la 
jeunesse, paupérisation 

des retraités 

Journée internationale des travailleurs depuis 1890, dans 150 pays,  

des femmes et des hommes se rassemblent  

pour un temps fort de lutte, de PAIX et SOLIDARITE ENTRE LES PEUPLES. 
 

 

 



  

 

 
 

 

 
   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

   
POUR VIVRE DIGNEMENT ET NON SURVIVRE 

L’UNION LOCALE CGT vous appelle à participer nombreux au 1er mai 2023 

EN VOUS RASSEMBLANT à 10h30 DEVANT L’HOPITAL  

puis suivra le pot de l’amitié devant la Mairie de Saint-Vallier 

 

LE  SLOGAN  DE  LA  CGT  PORTE  SUR : 

    15        -        32          -         60 

15 €/h pour un 

SMIC à 2 000 € 

Age de la retraite en bonne santé 
et vivre une bonne retraite 

(loisirs, sport, culture …) 

32 h pour travailler 

moins et travailler tous 

CAC 40 : 
2022 = 80,1 Mds 

distribués (record) 
 aux actionnaires  
(dont 58,5 Mds  
de dividendes) 

45 Mds d’exonérations  
de cotisations pour  

ces mêmes entreprises. 

2022 : 330 000 personnes 
vivent à la rue, SDF  
ou en bidon-ville,  
soit une explosion  

de 130 % en 10 ans. 

(source Abbé Pierre) 

  Restos du cœur : 
1985 : distribution  
de 8 500 000 repas  

 2023 :  
si la fréquentation  

poursuit son rythme, 
 ce serait entre 150  

et 170 000 000 repas !! 

Restos du cœur : 
dans les trois 1ers mois  

de la campagne d’hiver : 
fréquentation de + 22 %. 

Plus de la moitié des 
personnes accueillies  

a moins de 25 ans. 

 

Les étudiants : 
56 % avouent  
ne pas manger  

à leur faim 
(selon La Tribune) 

RTT à 32h, c’est : 
+ 1 700 000 emplois 

et + 13,6 Mds. 
 La mise à contribution 

des revenus financiers 
des entreprises, 

aujourd’hui exonérées 
de cotisations rapporterait  

près de 40 Mds. 

 D’après l’INSEE, les femmes 
gagnent en moyenne 28 %  
de moins que les hommes 
L’égalité Hommes/Femmes 

rapporterait + 6,5 Mds 
de ressources supplémentaires 

pour les caisses de retraites. 

Aligner le taux d’emploi des 
Femmes sur celui des Hommes 

amènerait 9 Mds de 
cotisations supplémentaires. 

La CGT revendique : 
 Retour au droit à la retraite à 60 ans  
à taux plein, à 55 ans pour les travaux 

pénibles et postés, 
 prise en compte des années d’études 
 37,5 années de otisations.    

calcul pour le privé :  
75 % des salaires moyens 

des 10 meilleures années, 
pour le public : 6 derniers mois 
 aucune retraite inférieure 

           au SMIC à 2 000 €. 
Le COR indique : 

notre système actuellement 
excédentaire de 900 Mns en 2021  

devrait rapporter  
+ 3,2 Mds en 2022 

… TROUVEZ L’ERREUR !! 
 

Au 6 avril 2023 : 
11

ème
 mobilisation dans 

l’unité intersyndicale 
11 fois le 49,3 

RAPPEL : 
Le CPE a été arraché un 
mois après son adoption 

par 49,3 
et 10 jours après  

sa promulgation !!! 
 

 

10 000 000 
personnes 

vivent sous le seuil 
de pauvreté. 
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